Fondazione Collegio di Merito Ferrante d’Aragona
ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
AVVISO PER LA SELEZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
DELLA FONDAZIONE E DEL COLLEGIO DI MERITO “FERRANTE D’ARAGONA”

Alla Fondazione Collegio di Merito “Ferrante d’Aragona”
Cognome _______________________________________________________
Nome _______________________________________________________
Codice fiscale _______________________________________________________
Nato/a a _______________________________________________________
Provincia/Stato _______________________________________________________
Data di nascita _______________________________________________________
Residente in _______________________________________________________
Provincia / CAP _______________________________________________________
Indirizzo _______________________________________________________
Domicilio, se diverso dalla residenza _______________________________________________________
Telefono _______________________________________________________
E-mail _______________________________________________________
PEC personale _______________________________________________________
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura comparativa per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale della Fondazione e del Collegio di Merito “Ferrante d’Aragona”, indetta con il relativo Avviso.
A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti e uso di atti falsi, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti a dichiarazioni non veritiere, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
DICHIARA
1. Titolo di studio
Titolo di studio ________________________________________________
Conseguito presso _____________________________________________
Data e votazione ______________________________________________
Provvedimento di equipollenza/equivalenza, se applicabile _________________________
2. Esperienza professionale
di possedere una particolare e comprovata qualificazione professionale coerente con le funzioni oggetto dell’incarico e le esperienze professionali analiticamente indicate nel curriculum vitae allegato, con particolare riferimento a funzioni direttive e/o manageriali, gestione di strutture e organizzazioni complesse, gestione amministrativa, economico-finanziaria e delle risorse umane.
3. Competenze professionali
__________________________________
(Elencare le competenza secondo quanto previsto dall’avviso)
4. Conoscenze linguistiche e informatiche
Livello di conoscenza della lingua inglese
 ________________________________
Conoscenza dei principali applicativi e strumenti informatici
(Elencare)
______________________________________
Altro (Elencare)
______________________________________

5. Requisiti generali
Elencazione dei requisiti di cui all’art. 8 dell’avviso.
Eventuali condanne, procedimenti, incompatibilità o situazioni di conflitto da dichiarare:
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
7. Trattamento economico, benefit e sistema premiale
☐ di aver preso piena conoscenza della struttura del trattamento economico prevista dall’Avviso;
☐ di accettare la natura eventuale del benefit residenziale e la relativa disciplina;
☐ di essere consapevole della natura non automatica della retribuzione variabile annuale e del sistema MBO;
☐ di aver preso conoscenza delle condizioni previste per il bonus strategico;
☐ di essere consapevole che l’ottenimento dell’accreditamento ministeriale del Collegio costituisce condizione essenziale prevista dall’Avviso per la maturazione del bonus strategico.
8. Accettazione dell’Avviso
☐ di aver preso piena e integrale conoscenza dell’Avviso e di accettarne integralmente e incondizionatamente tutte le disposizioni;
☐ di essere consapevole che la partecipazione non determina alcun diritto al conferimento dell’incarico;
☐ di essere consapevole che la procedura non dà luogo alla formazione di una graduatoria di merito né costituisce titolo per l’accesso ai ruoli del pubblico impiego;
☐ di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione delle informazioni dichiarate;
☐ di essere consapevole che tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza dell’Avviso e mantenuti al momento dell’eventuale conferimento dell’incarico.
9. Trattamento dei dati personali
☐ di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali contenuta nell’Avviso e di essere consapevole che i dati forniti saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla procedura selettiva e, in caso di conferimento dell’incarico, alla gestione del rapporto contrattuale, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale vigente.
ALLEGATI
☐ curriculum vitae professionale, datato e sottoscritto, contenente l’indicazione analitica delle esperienze, degli incarichi e delle competenze rilevanti ai fini della selezione;
☐ copia di un documento di identità in corso di validità;
☐ documentazione relativa all’eventuale equipollenza/equivalenza del titolo di studio, ove necessaria;
☐ eventuale ulteriore documentazione richiesta dall’Avviso o utile ai fini della valutazione;

Il/La sottoscritto/a dichiara che quanto riportato nella presente domanda e nel curriculum vitae allegato corrisponde al vero.
Luogo e data _____________________________________________

Firma del/della candidato/a

_______________________________
Allegato A - Schema di domanda
